GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 5.247, DE 26 DE JULHO DE 1991.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e aios@Ena seguinte Lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos $#wves Publicos Civis
do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fursl&gi®icas Estaduais.

Art. 2° Adotar-se-8o0, para efeitos desta lei, as defisigogaber:

| — Fungcd@o é o conjunto de atribuicbes e respolidatles cometiveis a uma
categoria funcional ou individualmente a determmadente da Administracdo, em carater
permanente ou transitorio;

Il — Cargo é um centro unitario e indivisivel demmeténcias, criado por lei, com
determinacdo prépria e em numero certo, hierarqeocde localizado na estrutura
organizacional do servi¢o publico;

[l — Servidor Publico Civil € quem, legalmente @stido em cargo publico civil
da administracdo direta, autarquica e fundacioakliga, mantém com o ente estatal relacdo
de trabalho de natureza profissional, sob vincaldependéncia hierarquica;

IV — Regime Juridico Unico é o conjunto de normas disciplinam as relagdes
de trabalho dos servidores publico civis da adrrag8o direta, autarquica e fundacional
publica, definindo-lhes os direitos, responsabiletae deveres.

Art. 3° Os cargos publicos civis sdo acessiveis a toddsasdieiros, observadas
as condicoes de investidura estabelecidas na lei.

Art. 4° E vedado a prestacdo de servicos gratuitos, sa@ls@asos expressamente
previstos na lei.

TITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Secao |



Disposicoes Gerais
Art. 5° S&o0 requisitos basicos para ingresso no servigicpub

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitagdo com as obrigacdes militares d@iais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exéaio cargo;
V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidéo fisica e mental.

e O inciso | do art. 37 da CF/88, com redacdo dadeageC 19/98, estende aos estrangeiros o direito de
ingresso em cargos publicos, na forma da lei.

8 1° A natureza das atribuicdes de cargo determipade justificar a exigéncia
de outros requisitos especificos, desde que estattes em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ asskygar direito de inscricdo a
concurso publico para provimento de cargo cujdbagdes estejam aptas a exercer, sendo-
Ihes reservadas até 20% (vinte por cento) das \@dgeecidas.

Art. 6° O provimento inicial dos cargos publicos far-sen&diante ato de
autoridade competente de cada Poder, completanagestidura com a posse.

Art. 7° A nomeacdao é a forma originaria de provimentoa#wgos publicos.
Art. 8° Sao formas derivadas de provimento de cargo piblic

| — promocao;
Il — ascenséo;
[Il — transferéncia;
IV — readaptacéo;
V — reversao;
VI — reintegracao;
VIl — reconducao;

VIII — aproveitamento.
e Vide art. 5° da Lei Estadual n® 5.599, de 07.01c# dispbe sobre ascensao

SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de caglado de provimento efetivo ou
de carreira,

Il — em comissao, para cargo de confianga, de pvogimento e exoneracao.
e Vide inciso V, do art.37 da CF/88, com redacgéo dpela EC 19/98.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isotkd provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concuébdiqn de provas ou de provas de titulos,

obedecidos a ordem de classificacéo e o prazoaleadidade.
e Vide inciso Il, do art. 37 da CF/88, com relaca@da pela EC 19/98.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso seréo éstatms pela
lei que fixar as diretrizes do sistema de carrdeiaadministracdo publica estadual e seus
regulamentos.
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Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titubaienalo ser realizado
em duas etapas, conforme dispdem a lei e o regatarde respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dams)s, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigéesua realizagcado seréo
fixados em edital, que sera publicado no Diariciafido Estado e em jornal diario de grande
circulacgéo.

8§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houvedidao aprovado em

concurso anterior com prazo de validade nao expirad
e Vide art. 10 da Lei Estadual n° 5.538, de 15.09.93.

SECAO IV
Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivanteronqual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responisai@E e os direitos inerentes ao cargo
ocupado que nao poderado ser alterados unilateredmaor qualquer das partes, ressalvados
0s atos de oficio previstos em lei.

8 1° Apenas havera posse nos casos de provimegar gz por nomeagao, acesso
e ascensao.

8 2° A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (Jrofites contados da publicacdo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 f@inlias, a requerimento do interessado.

8§ 3° A inocorréncia oportuna da posse determinagésaficacizacdo do ato de
provimento.

§ 4° Em se tratando de servidor em licencga, ouaafagor qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedionen

8 5° No ato da posse o servidor apresentara de@ta@os bens e valores que
constituem seu patriménio e do exercicio ou ndoutie® cargo, emprego ou fungéo publica.

8 6° A posse através de procurador fica condic@nadapresentacdo de
instrumento publico de mandato, com outorga de ngsdespeciais para tal fim.

Art. 14. A posse dependera de prévia inspecdo meédica ofieral que se
comprove a aptidao fisica e mental do candidata paxercicio do cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DERIVADO

SECAO |
Da Promocao e da Ascenséao



Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira proceded mediante
promocao e ascensao.

Art. 16. A lei que fixar as diretrizes do sistema de derduncional na
administracdo estadual estabelecera as condi¢cOeh®cado, ascensdo e acesso, definindo
os procedimentos através dos quais se procederao.

SECAO Il
Da Transferéncia

Art. 17. Transferéncia é a transposicdo do servidor dstfeve@m cargo efetivo
para outro de igual denominacédo, pertencente argudel pessoal diverso, de érgédo ou
instituicdo do mesmo Poder.

8§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido servidor atendido o
interesse do servico, em qualquer hipotese condidi® a exigéncia de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor atepde cargo de quadro em
extingcdo para igual situacdo em quadro de outrécog entidade.

SECAOQ Il
Da Readaptacéo

Art. 18. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargatrieiicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao enileat sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verifica em inspecdo meédico-oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publiceadaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo deuigfigs afins, respeitada a
habilitacdo exigida e condicionada a existéncigadg.

SECAO IV
Da Reversao

Art. 19. Reversédo é o retorno a atividade de servidoresgpado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declaradosubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 20. A reversado far-se-4 no mesmo cargo ou no cargoltaate de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exarcgias
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia d& vag

Art. 21. Nao podera reverter o aposentado que ja tivepladado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO V
Da Reintegracéo



Art. 22. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estawe cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante aéransformacao, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial cessarcimento de todas as vantagens.

8 1° Dando-se que tenha sido extinto o cargo anteente ocupado, o servidor
ficara em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eveptuglante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aptadeiem outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade respeitado o interesse do servigmio.

SECAO VI
Da Reconducéao

Art. 23. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cangeriormente
ocupado.

§ 1° Dar-se-a a recondugéo:

| — quando apurada, ao curso de estagio probat@rioaptiddo do servidor ao
exercicio de cargo em que derivadamente provido;
Il — quando reintegrado, no cargo que esteja acexer seu anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, @aexvidor provido em outro,

de vencimento e atribuicdes compativeis com o imnteente ocupado.
e Vide art. 32 deste Regime.

SECAO VI
Do Aproveitamento

Art. 24. Aproveitamento € o retorno obrigatorio ao trabalbaservidor que se
achava em disponibilidade, ocorrendo em cargoridmiatoes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 25. O Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil chéterra o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade egawgue vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administracdo publica estadual.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassddaponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legglo doenca comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO 1lI
Do Exercicio

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdesargo

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servahbrar em exercicio, contando da
data da posse.

§ 2° Escoado o prazo estabelecido no paragrafo metedsem o inicio do
exercicio, serd o ato de nomeacao revogado.



§ 3° A autoridade competente do 6rgédo ou entidade pnde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. O inicio, a suspensédo, a interrupcdo e 0 reindgioexercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor, ao entrar em exercicio, apresentarédrgéo
competente os elementos necessarios a abertueal dgssentamento individual.

Art. 29. A promocao ou a ascensaao interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira, arpddidata da publicacdo do ato que
promover ou conceder a ascensao funcional ao servid

Art. 30. O servidor transferido, removido, redistribuideguisitado ou cedido,
gue deva ter exercicio em outra localidade, terdt@®a) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluido nesse periodo o tempo necesaardeslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastaginente, o
prazo a que se refere este artigo sera contaddiadmatérmino do afastamento autorizado.

Art. 31. O ocupante de cargo publico civil fica sujeito @ (fuarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelacacéo diversa.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissamda a
exigida dedicagdo integral ao servi¢co, pelo queepbder convocado sempre que houver
interesse da administracao.

Art. 32. O servidor investido em cargo de provimento efetao iniciar o
exercicio, ficara sujeito a estagio probatério periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o0 qual a sua aptiddo e capacidade para o desemplenbargo serdo objeto de avaliacéo,
observados os fatores a saber:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[Il - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

® A EC 19/98 ao alterar o art. 41 da CF/88 estenderiogo do estagio probatorio para 03 (trés) arlés) a
de condicionar a aquisi¢cdo de estabilidade a urabagéo especial de desempenho, realizada por sédmis
instituida para este fim.

® Vide art. 28 da EC 19/98.

§ 1° Concluido o periodo de prova, sera o resultd@valiagdo homologado
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, corstadpartir do dia imediato ao termo final,
inclusive.

8§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probas@iéd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, oldeaisposto no § 2° do art. 23.

§ 3° E vedado o desvio de funcao.

CAPITULO IV
Da Lotacdo, da Remocéao, da Redistribuicdo e do Aces



SECAO |
Da Lotacao

Art. 33. Lotacdo genérica é a quantidade dos cargos vohasilea necessarios ao
desenvolvimento das atividades de 6rgédos ou emisdda administracdo publica.

Art. 34. Lotacdo especifica é a designacdo de servidor tearaxercicio em
unidade administrativa setorial do ente publicua serve.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera servir fora da unidade dedéa
lotacdo especifica, ressalvadas as hipoteses digngrito em cargo comissionado ou cessao
segundo as condicdes e limites estabelecidos le¢sta

SECAO Il
Da Remocéo

Art. 35. Remocao é o deslocamento do servidor, a pediddecaficio, de uma
para outra localidade de trabalho, com ou sem ngadae sede, no ambito da unidade
setorial em que for especificamente lotado.

Paragrafo Unico. Dar-se-4 a remocdo, a pedido, para outra localjdade
independentemente de vaga, para acompanhar coojugeompanheiro ou dependente
enfermo, condicionada a comprovagdo, por junta cagdda indispensabilidade da
providéncia.

SECAO llI
Da Redistribuicéo

Art. 36. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, corespectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidadeedmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado semprescesde da administracéo.

8 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente pgtestamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusiveeasms de reorganizacdo, extincdo ou
criagdo de 6rgaos ou entidades.

8 2°Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, oslgers estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste arsigg@o colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

SECAO IV
Do Acesso

Art. 37. Acesso é a designacao de servidor de carreiraeamaer funcado de
diregcéo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO V
Da Estabilidade

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e emadssem cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no sesvigiblico ao completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

® O prazo para aquisi¢do da estabilidade passserde03 trés anos. Ver nota do a82.



Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtiglsahtenca judicial

transitada em julgado ou de processo administratisoplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

e Vide nota do art41.

CAPITULO VI
Da Vacéancia

Art. 40. Determinardo a vacancia do cargo publico:

| - a exoneracéo;

Il - a demissao;

[Il - a promocao;

IV - a ascenséo;

V - a transferéncia;

VI - a readaptacao;

VIl - a aposentadoria;

VIII - a posse em outro cargo inacumulavel;
IX - o falecimento.

Art. 41. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedickedador, ou ainda de

oficio, neste caso quando resultar apurada, ergiegiéobatoério, sua inaptiddo ao exercicio

do cargo.

e Além das hipoteses de exoneragdo previstas nesgdp atéimos as inovagoes trazidas pef@ 19/98. O

art. 41 da CF/88 em se§ 1°indica trés hipoteses de perda do cargo pelo servistavel, trazendo a
inovacdo da avaliagdo periédica de desempenho gindil). O art. 16, § 4°, por sua vez, prevé a
possibilidade de exoneracdo de servidor estdvehdaaas despesas com pessoal extrapolarem os limites
fixados em Lei Complementar (hoje Lei Complement@6de 31.05.99).

e Vide art.247e § 5°do art.169,ambos da CF/88, com redacéo dada e 19/98.

e Considera-se servidor ndo estavel para fins&@&°, Il do art. 169 da CF/88 aqueles admitidos sem
concurso publico apés o dia 05 de outubral@83(Art. 33daEC 19/98).

e Vide art.32 deste Regime.

Art. 42. A exoneracao de cargo em comissao ocorrera:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor de funcdo de direcaefiacte

assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividaadéumcao;

c) por falta de exacédo no exercicio de suas atesi, segundo o resultado do

processo de avaliacdo, conforme estabelecido earégulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato classista.

CAPITULO VII
Da Substituicao



Art. 43. Os servidores investidos em cargo ou funcdo decdilir ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissao terdo substindmados no regime interno ou, em caso
de omisséo, previamente designados pela autoratadpetente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativeiey sem prejuizo do cargo
que ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcdo de diremdé chefia nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

8 2° O substituto fard jus a gratificacdo pelo €& do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia nos casos de afastamento ou impetb legais do titular, superiores a

trinta dias, paga na proporcéo dos dias de efstilatituicao.
e Redacao dada pelo art. @& Lei Estadual n® 6.003, de 13.04.98.
e Redacéo anterior:
“Art. 43. Os servidores investidos em funcdo degip ou chefia e 0os ocupantes de cargos em comissao
terdo substitutos indicados no regimento internp rau caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.
e § 1° O substitut@ssumira automaticamente o exercicio do cargo agda de dire¢cdo ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares dartitu
e § 2° O substituto faréd jus a gratificacao pelo exeigida fungdo de dire¢do ou chefia, paga na proforg
dos dias de efetiva substituicdo."

Art. 44. O disposto no artigo anterior aplica-se aos tiedade unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLO 1Nl
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e Remuneracgao

e Vide art. 39 da CF/88, notadamente os 8§ 1° edf, iedacao dada pela EC 19/98.
e Vide art. 29 da EC 19/98.
e Vide incisos X, Xl e Xlll do art. 37 da CF/88, coedacao pela EC 19/98.

Art. 45. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exeyado cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimemntportancia
inferior ao salario minimo.

Art. 46. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, @dmeslas vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1 ° A remuneracao do servidor investido em furmd@argo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 67.

® Vide art.19, Paragrafo Unico, da Lei Estadual #579/84,que dispde sobre a remuneracéo de servidor
ocupante de cargo ou emprego publico, investideéa@mo de provimento em comissao.

® Vide nota do art67 deste Regime.

8§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido dastagens de carater
permanente, é irredutivel.
®Vide inciso XV do ar37 da CF/88, com redacao dada pela/B8.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos payascde atribuicbes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidaeégdd?oderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a naturezamlocal de trabalho.



Art. 47. Nenhum servidor podera perceber, mensalmenteila ¢ié remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebawso remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Podepetps Secretarios de Estado, pelos
Desembargadores e pelos Deputados Estaduais.

Paragrafo Unico VETADO

Art. 48. A menor remuneragdo atribuida aos cargos de @mnéo sera inferior a
1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneracaddira artigo anterior.

Art. 49. O servidor perdera:

| - a remuneracédo dos dias em que faltar ao servico

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporciaal atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sesseimajos;

[ll - metade da remuneracéo, na hipotese previs&2f do art. 132.

Art. 50. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nen desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagcdo do servidor, podera havesigoacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, aricrithh administracdo e com reposi¢do de

custos na forma definida em regulamento.
e Vide Decreto Estadual 356, de 15/10/2001, com as altera¢8es introduzieés Decreto Estadual n°
1.216, de 30 de abril de 2003.
e Vide art.234deste Regime.

Art. 51. As reposicdes e indenizagbes ao erério serdo mesias em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remunexapiovento, em valores atualizados.

Art. 52. O servidor em débito com o erario, que for dernjtiekonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassadaprazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacio do débito no prazo previsto impficaua
inscricdo em divida ativa.

Art. 53. O vencimento, a remuneracéo e 0 provento nao sdjams de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de predacatimento resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senasolseguintes
vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais.

8 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencor@nprovento para qualquer
efeito.
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§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporanase/encimento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 55. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadasacemuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acrés@enosmiarios ulteriores sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

® O Inciso XIVdo art. 37 da CF/88, com redagéo dada pela ECI¥kuprimiu a expressdo "sob o mesmo

titulo ou idéntico fundameritoficando ampliada as restricbes a concesséo de p@sceu adicionais de
remuneracdo com incidéncia cumulativa.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 56. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[l - transportes.

Art. 57. Os valores das indenizagbes, assim como as ca&sdigdra a sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 58. A ajuda de custo destina-se a compensar as desgesastalacao do
servidor que, no interesse do servi¢o, passar exacicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da administracao as despestansporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem pdmstais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova ssfile assegurados ajuda de
custo e transportes para a localidade de origentraddo prazo de 01 (um) ano, contado do
obito.

Art. 59. A ajuda de custo é calculada sobre a remunerag8erdidor, conforme
dispuser o regulamento, ndo podendo exceder a iamooa correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 60. Sera concedida ajuda de custo ao servidor quéastaado cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, desg@empligue mudanca de domicilio.

Art. 61. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo senddor do Estado,
for nomeado para cargo em comissao, com mudangandeilio.

Paragrafo Unico. Na hipotese de afastamento para exercicio de cango
comissao ou funcdo de confianga, a ajuda de cesfopmga pelo 6rgdo cessionario, quando
cabivel.

Art. 62. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda desto quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na novarsegeazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO Il
Das Diarias
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Art. 63. O servidor que, a servico, se afastar da sede agétec eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio naciooa para o exterior, fara jus a diarias, para

cobrir despesas de pousada, alimentagéo e locorndgaioa.
e Caput com nova redacédo dada pelo art. 1° da Lad&stn® 6.548, de 27/12/2004.
e Redacdo anteriorArt. 63. O servidor que, a servico, se afastar dade em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério naciohdara jus a passagens e diarias, para cobrir asgesas
de pousada, alimentagéo e locomoc¢édo urbana.”

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastameseiodo devida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pernoite foreeda.s

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sedetgorestigéncia permanente do
cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

8§ 3° As demais disposicOes sobre diarias ndo pasvisesta Lei, incluindo os

valores e calculo, serdo regulamentadas mediantetde
e 8§ 3° com nova redacgdo dada pelo art. 1° da LadHat n® 6.548, de 27/12/2004.
e Redacéo anteriof§ 3° O regulamento dispora sobre o célculo dasidis.”
e Vide Decreto Estadual n° 2.391, de 12/01/2005,rqgalamenta a concessao de diarias

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastaede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmemte prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em presrmr do
que o previsto para o seu afastamento, restitgirdia@ias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSECAO I
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 65. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servjde realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locam@ara a execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicdes proprias dgazaronforme se dispuser em regulamento.

SECAO Il
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas teisterdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adision

| - gratificac@o pelo exercicio de funcdo de diceghefia e assessoramento;
Il - gratificagao natalina,;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
V - adicional pelgrestacéo de servigco extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a naturezatdalho.

SUBSECAO |
Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Direcéao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 67. REVOGADO.
12



® Artigo revogado pela Lei Estadual n° 5.538, de d setembro de 1993.

® Redacdo anterior:

“Art. 67. Ao servidor investido em funcéo de diregéteefia ou assessoramento é devida uma gratifcaca
pelo seu exercicio.

§ 1° Os percentuais de gratificagdo seréo estalddscem lei, em ordem decrescente, respeitado, em
qualquer hipétese, o teto remuneratério incidente.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo incorpea® a remuneracédo do servidor e integra o provet#o
aposentadoria, na propor¢cdo de 1/5 (um quinto) pao de exercicio na funcdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, até o limite, superior de 05 (¢igaintos.

§ 3° Quando mais de uma funcéo houver sido deséragamo periodo de 01 (um) ano, a importancia a ser
incorporada ter4 como base de célculo a funcdo@garpor maior tempo.

§ 4° Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivel nedévado, por periodo de 12 (doze) meses, apos a
incorporacdo da fragdo de 5/5 (cinco quintos), p@dbaver a atualizacdo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no paragraf®gat.

§ 5° Lei especifica estabelecerd a remuneracd@dapos de provimento em comissdo.”

SUBSECAO Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 68. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (umeda@os) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més dendero, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias semsiderada

como més integral.
e Vide Decreto Estadual n° 3.036, de 28/12/2005, djspde sobre o pagamento do 13° salario no més de
aniversario natalicio aos servidores publicos dodEo Executivo Estadual, de suas autarquias e
fundacgdes, ocupantes de cargo efetivo, e aos ewrposgpublicos com vinculo permanente com as
empresas publicas e sociedades de economia migjas despesas de pessoal sejam custeadas pelo
Tesouro estadual.”.

Art. 69. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) és oe dezembro de cada
ano.

Art. 70. O servidor exonerado percebera sua gratificac&dima, proporcional-
mente aos meses de exercicio, calculada sobreumeeatdo do més da exoneracao.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo serd considerada péteulo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IlI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 72. O adicional por tempo de servigo, devido ao servrovido em cargo
efetivo, sera pago a razao de 5% (cinco por cgaojiinquénio de servigo publico, inciden-
tes sobre o vencimento do cargo ocupado, até telidei 35% (trinta e cinco por cento), nele
incluidos os anuénios incorporados.

8§ 1° Considerar-se-a integrante do vencimento, par&feitos da regra deste
artigo, a gratificacao de representacao porverstuferida pelo servidor.

8§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir désnmem que completar o
quinquénio, considerado como termo inicial da ogeta o dia imediato ao em que haja
completado o ultimo anuénio.

e Artigo com redacao dada pela Lei Estadual n® 5.68®2 de junho de 1995.

e Redacdo anterior:

“Art. 72. O adicional por tempo de servico é devidmzao de 1% (um por cento) por ano de servibtgai

efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo adop
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§ 1° Considerar-se-a integrante do vencimento, par&feitos da regra deste artigo, a gratificagdo d
representacao por ventura auferida pelo servidor.
§ 2° O servidor fard jus ao adicional a partir d&srem que completar o anuénio.”

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas

Art. 73. Os servidores que trabalham com habitualidadeoeaid insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicasatadis, bioldgicas, ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento doccafetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais deluigidade e de periculosidade
devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ouicuéwsidade cessa com a

eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que derasa@asua concessao.
e Ver artigos 4° e 5°, inciso |, da Lei Estaduabi35, de 05 de maio de 1992; art. 7° da Lei Esthdf
5.538, de 15 de setembro de 1993; e Lei Estadual®X, de 25 de janeiro de 1993.

Art. 74. Haverd permanente controle da atividade de semesdem operacdo ou
locais considerados penosos, insalubres ou pesgoso

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastadaaeto durar a
gestacao e a lactacao, das operacoes e locaistpeeneste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo penoso e nagaggeri

Art. 75. Na concesséao dos adicionais de atividades penbsassalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacoe&lesidias em legislacdo especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa sera devido awglsees em exercicio
em localidades cujas condicbes de vida o justifiqueos termos, condicdes e limites
designados em regulamento.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam Raio X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob comest@anente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maxiraeigto na legislacéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo sel@netigos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 78. O servigco extraordinario sera remunerado com eicnés de 50%

(cinglienta por cento) em relagdo a hora normaiathatho.

e O art. 3° da Lei Estadual n® 5.251, de 10 de setende 1991, dispde: “A convocacao de servidores
publicos civis para a prestagdo de servigcos exiawirios, na conformidade do que prevéem os artigos
78 e seguintes, da Lei n° 5.247, de 26 de julhal@®@l, sujeitar-se-a ao que for estabelecido em
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Execustadial, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a eont
da data da publicacdo.”

e Este artigo foi regulamentado pelo Decreto Estda$e35.126, de 02 de julho de 1998; Decreto Esthdu
n°® 508, de 13 de dezembro de 2001; e Decreto Estad3.332, de 04 de agosto de 2006.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno
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Art. 79. O servi¢co noturno prestado em horario compreendidce 22 (vinte e
duas) horas de um e 05 (cinco) horas do dia seguiertd o valor-hora acrescido de 50%
(cinquenta por cento), correspondendo cada horaatalho a cinquienta e dois minutos e
trinta segundos.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 80. Independentemente de solicitacdo, serd pago aiol@emor ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um jetaaemuneracdo do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direchefiac ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, ectieapvantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1lI
Das Férias

Art. 81. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecide férias, que podem
ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periogos;aso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéoifésp

8 1° O primeiro periodo aquisitivo de férias congutese-a ao final dos 12 (doze)
primeiros meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquex #altservico.

Art. 82. O pagamento da remuneracao das férias sera aeedtad?2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.
§ 1° REVOGADO.

§ 2° REVOGADO.

e Artigo com a redacéo dada pela Lei Estadual r#&.@e 19 de dezembro de 1991.

e Redacéo anterior:
“Art. 82. O pagamento da remuneragdo das fériasaseietuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto nagrafo primeiro deste artigo.
§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ¢¢rgas férias em abono pecuniario, desde que oeiegu
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
§ 2° No célculo do abono pecuniério sera consideradralor do adicional de férias.”

Art. 83. O servidor que opera direta e permanentemente Rams-X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias emutvos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer higéta acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo far4 jus &ona
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas pdivonde calamidade
publica, comocao interna, convocacao para juryigemilitar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Disposicoes Gerais
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Art. 85. Conceder-se-4a ao servidor licenca:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou corhpao;

[Il — para servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitagao profissional,

e Inciso V com redacao dada pela Lei Estadual 3% .8e 02 de julho de 1998.
e Redacéo anterior: “prémio por assiduidade”.

VI — para tratar de interesses particulares;
VIl — para desempenho de mandato classista.

8 1° A licencga prevista no inciso | sera precedidaxame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licengaesgana espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nassadss incisos I, 111, 1V e VII.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo de licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 86. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) didérduno de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 87. Podera ser concedida licenca ao servidor por mali doenca do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, @ecen descendente, enteado e colateral
consanglineo ou afim até o segundo grau civil, ameicomprovacdo por junta médica
oficial.

8 1° A licenga somente serd deferida se a assstéireta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaméamem o exercicio do cargo.

8 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da reragéo do cargo efetivo, até
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por @téh&venta) dias, mediante parecer de
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem resgéne

SECAO llI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 88. Poder& ser concedida licenca ao servidor para fzaamar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponteedddrio nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes LetyisldEstadual e Municipal, e para o
Congresso Nacional.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e snuneracao.

8§ 2° Na hipodtese do deslocamento de que trataadsge, o servidor podera ser
cedido, provisoriamente, em reparticdo da Admiagsto Federal Direta, Autdrquica ou
Fundacional, desde que para o exercicio de atigidathpativel com o seu cargo.
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SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 89. Ao servidor convocado para o servico militar sevacedida licenca na
forma e condi¢des previstas na legislacédo espacific

Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor tera a@(8inta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do.cargo

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 90. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragé@@nte o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partiddmmap candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na |deale onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcao, chefiassassenento, arrecadacdo ou fiscalizacao,
sera afastado, a partir do dia imediato ao do tregide sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, assim permanecendo até o 15° (décimut@uilia seguinte a data da votacgao.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até©(d&cimo quinto) dia seguinte ao
da eleicéo, o servidor fara jus a licenca comasefetivo exercicio estivesse.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 91. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servpublico estavel
podera, no interesse da Administracdo, afastaresexgrcicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses, gaaticipar de curso de capacitacédo
profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput, @&o s

acumulaveis.
e Redacdo dada pela Lei Estadual n°® 6.043, de Qdhiede 1998.
e Redacdo anterior:
“Ap0s cada quinqiénio ininterrupto de exercicisgovidor fara jus a 03 (trés) meses de licencidyla de
prémio por assiduidade, com a remuneracdo do edetjoo.
Paragrafo Unico. VETADO.”

Art. 92. REVOGADO.

e Artigo revogado pela Lei Estadual n® 6.043, del@ulho de 1998.

e Redacéo anterior:
“N&o se concedera licenca prémio ao servidor qu@eniodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da fareéim remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c¢) condenacao a pena privativa de liberdade, paesea definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companhei
Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigtardardo a concesséo da licenca prevista aije,
na proporcao de 01 (um) més para cada falta.”

Art. 93. O nimero de servidores em gozo simultdneo dedéceara capacitacdo
profissional ndo podera ser superior a 1/3 (humojeda lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.
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e Artigo com redacéo pela Lei Estadual n°® 6.043)2iee julho de 1998.
e Redacédo anterior numero de servidores em gozo simultaneo de kcprémio ndo podera ser superior
a 1/3 (hum terco) da lotacé@o da respectiva unidadeinistrativa do 6rgéo ou entidade.”

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 94. A critério da Administracdo, podera ser concedidasarvidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, ppaloo de 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracgao.

8 1° A licenga podera ser interrompida, a quald¢empo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

8 2° Nao se concedera nova licenca antes de dda®0R (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° Nao se concedera a licenga a servidores naseanovidos, redistribuidos
ou transferidos, antes de completarem 02 (dois3 eaaxercicio.

SECAO VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenca pagesempenho de
mandato em confederacéo, federagédo, associacataske ale ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizada profissdo a que pertenca em funcéo
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidorgssefgra cargos de dire¢édo ou
representacéo nas referidas entidades, até o mar8d (trés), por entidade.

§ 2° A licenga tera duracgéo igual a do mandatoepadd ser prorrogada no caso
de reeleigéo.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO |
Da Cessao

Art. 96. O servidor podera ser cedido para ter exerciciooetno 0rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados ou stat@iFederal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funeamdfianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipotese do inciso I, 0 6nus da remuneraeé® do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° No caso de o servidor cedido a empresa publiceociedade de economia

mista, nos termos das respectivas normas, optarg@euneracédo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesasdzaipelo 6rgdo ou entidade de origem.
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8§ 3° A cessao far-se-a mediante portaria publicadaiario Oficial do Estado.

8 4° O servidor do Poder Executivo podera ter dégiercem outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dot@isederal e dos Municipios, ou em
orgdo da Administracdo centralizada, ou em entidadérquica ou fundacional publica do
Poder Executivo Estadual, para fim determinado egrazo certo, mediante autorizacao
expressa do Governador do Estado.

8 5° Dar-se-a a cessdao, ainda, mediante convémoeatidade privada sem fins
lucrativos, de objetivos culturais, educativosjsieaciais ou filantropicos, desde que para o

desenvolvimento de a¢fes de interesse comum &@wcassai e ao Estado de Alagoas.
e Artigo com redacéo dada pela Lei Estadual n° 5.@616.06.95.
Redacéao anterior:
“Art. 96. O servidor podera ser cedido para ter efeio em outro drgdo ou entidade dos poderes diidin
dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipi@s seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungoahfianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o drausetinuneragao serad do 6rgdo ou entidade cessionaria
§ 2° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicaddiario Oficial do Estado.
§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Chefe do FBxiecutivo, o servidor do Poder Executivo podera t
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Estadbiaéta, que ndo tenha quadro préprio de pessoatapa
fim determinado e por prazo certo.
§ 4° Dar-se-a a cessao, ainda, mediante convénio entidade privada, sem fins lucrativos, de obgetiv
culturais, assistenciais e filantrépicos, desde gaea o desenvolvimento de ac¢des de interesse camum
cessionaria e ao Estado de Alagoas.”
e Vide Lei Estadual n° 6.003, de 13.04.98 — Dispdleres a vedacdo de adicionais ou gratificacfes a
empregados de Empresas Publicas e Sociedades derizoMista.
e Vide Decreto Estadual n° 36.618, de 24.07.95 —p@@ssobre cessao e estabelece critérios para os
empregados de Empresa Publica e Sociedade de Eeiista.

SECAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamase seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual artdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdal cargo, sendo-lhe faculdade
optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberaatgens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios serétaafa do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidurilboira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo oussitda ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para a localglaiversa daquela onde exerce o mandato.

SECAOQ Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior

Art. 98. O servidor ndo podera ausentar-se do pais pardoestu missdo, em
caréter oficial, sem autorizacdo do Chefe do Padgue esteja vinculado, e seu afastamento
dar-se-& sem prejuizo de sua remuneragao.
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8§ 1° A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anfeda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo sera permitido rmasgncia.

8§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto nestig@rndo serd concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interessiydart antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipétese de ressatointa despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO VI
Das Concessodes

Art. 99. Podera o servidor ausentar-se do servi¢o, semipoaja remuneracao:

| — por 1 (um) dia, a cada més, para a doagaordgpiea

Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleito

[l — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, ns&drau padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 100. Sera concedido horario especial ao servidor estedagquando
comprovada a incompatibilidade entre o horario leso® 0 da reparticdo sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serda exigd

compensacao de horario na reparticéo, respeitddeagdo semanal do trabalho.
e Artigo regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 36,Gle 11.08.95.

Art. 101. Ao servidor estudante que mudar de sede no ineedssadministracéo
€ assegurada, na localidade da nova residéncia owais proxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independenvaga, desde que permaneca no
territorio estadual.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjugempanheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam aacempanhia, bem como aos menores sob
sua guarda com autorizacgao judicial

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

(Vide art. 40 da CF/88, com redacédo dada pela E@32Que instituiu 0 Regime de Previdéncia de cacftetributivo)

Art. 102. E contado para todos os efeitos o tempo de sepvilglico estadual.

Art. 103. A apuragdo do tempo de servico serd feita em djas, serdo
convertidos em anos, considerado o ano como déti@&entos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita & conversdo, os dias restantes, até 18f(eeoitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se paana quando excederem este numero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 104. Além das auséncias ao servico previsto no art. $80,considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \artled
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e O art. 104 comete erro ao fazer remissdo ao @Bt. Na realidade, as auséncias ao servi¢co quégo &tz
referéncia sdo aquelas elencadas no art. 99.

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivaleate,orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Didtederal,

[l - exercicio de cargo ou funcéo do governo omiistracdo, em qualquer parte
do territdrio nacional, por nomeacédo do PresiddatRepublica, Governador e Prefeitos;

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduahicipal, exceto para a
promog¢ao por merecimento;

VI - juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VII - misséo ou estudo no exterior, quando auteoldza afastamento;

VIII - licencgas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dot;

c) para o desempenho de mandato classista, exastcefeito de promocéo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencagsiohal;

e) prémio por assiduidade ; (*)

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para nova sede;

X - participacdo em competicdo desportiva naci@atonvocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no pais ou reri@x conforme disposto em lei

especifica.
e Vide § 10 do art. 40 da CF/88, com redagdo dada B€ 20/98.
(*) Vide Lei Estadual n° 6.043, de 02.07.98 e Incisddvart. 85 deste Regime.

Art.105. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de servico prestado a Unido, aos Establlunicipios e Distrito

Federal;
e Vide § 9.° do art. 40 da CF/88, com redacao dada &I 20/98, em que o tempo de contribuicdo federal,
estadual ou municipal sera contado para efeito pesentadoria e o tempo de servigo correspondentz pa
efeito de disponibilidade.
Il - a licenga para tratamento de salude de pesadandilia do servidor, com
remuneracao;

[l - a licenca para atividade politica, no cascAdab 90, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de ntaebivo federal, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servico pubdistadual;

V - 0 tempo de servico em atividade privada;

VI - o tempo de servigo relativo a Tiro de Guerra.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadl@setado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigogoi@sis Forgcas Armadas em
operacao de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deigsemprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaargio ou entidade dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, Agtgas, Fundacdo Publica, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

§4°VETADDO.
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CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de requerePadsres Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 107. O requerimento sera dirigido a autoridade competpata decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivedistamente subordinado o requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade queshexpedido o ato
ou proferido a primeira decisao, ndo podendo sevaxo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo dérgtaen os
artigos anteriores deverao ser despachados num gea25 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 109. Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamesngostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatden superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessintanem escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédioutiaridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110. O prazo para interposicao de pedido de reconsi@lerag de recurso €
de 30 (trinta) dias a contar da publicacédo ou éaata, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 111. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivjnizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragido
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a datdcdimpugnado.

Art. 112. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdde cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afeteerdste patrimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casalsp quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data dicacéd do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessg@dndo o ato nao for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quandweeigbinterrompem
a prescricao.

Art. 114. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo dewvada pela
administragao.
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Art. 115. Para o exercicio do direito de peticdo é assegwiatiado processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a prooungar ele constituido.

Art. 116. A administracdo devera rever seus atos, a qualgmepo, quando

eivados de ilegalidade, revogando-os quando inopost ou inconvenientes ao interesse
publico.

Art. 117. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidste Capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 118. Sao deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicOesadgo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandafestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdegseredas, reservadas as
protegidas pelo sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para aaddéeslireito ou esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesarragularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conséigaidp patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeingtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ausaldo poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl secammhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridagersar aguela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 119. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servi¢co durante o expediente,psévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade pmiente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[Il — recusar fé a documentos publicos;
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IV — opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou
execucao de servico;

V — promover manifestacéo de apreco ou desapregecnuo da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fmsacdsos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua resplhesddiou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido fdmrem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessu de outrem em detrimento
da dignidade da funcgé&o publica;

IX — participar de geréncia ou administracdo de resy privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidagl@cionista quotista ou comanditario;

X — atuar, como procurador ou intermediario, juatceparticbes publicas, salvo
guando se trata de beneficios previdenciarios sistaaciais de parentes até o segundo grau e
de cbnjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissao, presente ou vamtagge qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIl — aceitar comissdo, emprego ou pensao de esstdangeiro;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa,;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da e em servi¢co ou atividades
particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicbes estranbacargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitoria,;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam ingativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

XVIII — desempenhar atribui¢cdes diversas daquelaatgo permanente ocupado,
salvo na hipétese de investidura em cargo de pevionem comissao.

CAPITULO Il
Da Acumulacéo

Art. 120. Ressalvados os cargos previstos na ConstituigZejada a acumulacéo

remunerada de cargos publicos.
e Vide Decreto Estadual n° 34.980/91, que disp8aesalcumulacdo remunerada de cargos, funcbes e
empregos publicos.
e Vide Inciso XVI, do art. 37 da CF/88, com redacadalpela EC 19/98.
e Vide § 10 do art. 37 da CF/88, com redagdo dada B€ 20/98.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargopregos e fungdes em
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de @iandista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territérios* e dos Mpiuosi
(*) Vide arts. 14 e 15 ADCT da Constituicdo Federal.
e O Inciso XVII, do Art. 37 da CF/88, com redacaaaaela EC 19/98, estende a proibicdo de acumwsar a
subsidiarias das empresas publicas e sociedadesal®omia mista além das sociedades controladasadire
ou indiretamente, pelo Poder Publico. Vale resgaffae a proibicdo as Fundagfes Publicas, embora nao
conste do texto desde RJ, ja se encontrava expnes€#&/88 desde a redacao anterior a EC 19/98.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita,daalicionada & comprovacao
da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgaceicimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativejadalvo quando os cargos de que

decorram essas remuneracgdes forem acumulaveis/ickadé.
e § 3° acrescentado pelo art. 1° da Lei Estadu®.003, de 13/04/98.
e Os direitos adquiridos concernentes a percepcduuliinea ou “acumulagdo” de proventos com
remuneracao foram assegurados aos membros de Roders inativos, servidores e militares, que, até
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16/12/98, tenham ingressado novamente no servitticpdpor concurso publico e pelas demais formas
previstas na Constituicdo, observada em todo cadimite constitucional do §11 do Art. 40 da CF/88m
redacéo dada pela EC 20/98. Na hipotese de percefedmais de uma aposentadoria serd facultado ao
servidor inativo a opgao por um dos proventos desaptadoria (Art. 11 da EC 20/98).

Art. 121. O servidor ndo podera exercer mais de 01 (um) aegmrovimento em
comissao, nem ser remunerado pela participacdo @ dae 01 (um) 6rgdo de deliberacao

coletiva.
e Artigo com redacéo dada pela Lei Estadual n® 5.8689/12/91.
Redacdo anterior: “Art. 121. O servidor ndo poderér@er mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de delibecgativa”.
e Vide Decreto Estadual n°® 36.503, de 24/04/95.

Art. 122. O servidor vinculado ao regime desta lei, que adaniicitamente 02
(dois) cargos efetivos, ficara afastado de ambasagos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comisséao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 123. O servidor responde civil, penal e administrativateepelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 124. A responsabilidade civil decorre de ato omisso@missivo, doloso ou
culposo, que resulta em prejuizo ao erario ouceires.

8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causad@rario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 51, na falteod&#os bens que assegurem a execuc¢ao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceirpgmnoesa o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-seumessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 125. A responsabilidade penal abrange os crimes e a@micaes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 126. A responsabilidade civil administrativa resulta a® omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou éunca

Art. 127. As sangdes civis, penais e administrativas podeufiaular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 128. A responsabilidade administrativa do servidor sdestada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia dodatsua autoria.

Art. 129. S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[Il — demisséao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituigéo de fungéo comissionada.
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Art. 130. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradastuseza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que delepem para o servigco publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Art. 131. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casowviolacdo de
proibicdo constante do art. 119, incisos | a V#lde inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacéo ou norma interoa,r@o justifique imposicao de penalidade
mais grave.

Art. 132. A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéasifahlas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigdesnéao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder adm@nta) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quirias) al servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetids@egéio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade err@inprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servicoeramlmlade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50%i@ma por cento) por dia de vencimento

ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a peecer em servico.
e Vide inciso Il do art. 49 deste Regime.

Art. 133. As penalidades de adverténcia e de suspensao getdo registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 Jciaoos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nessmlpgpraticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efedtosativos.

Art. 134. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono de cargo;

[ll — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalos@particao;

VI — insubordinagao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servi¢co, a servidor ou atipalar, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacéo de segredo do qual se tomou ci@miaazao do cargo;

X —les@o aos cofres publicos e dilapidacdo darpétrio estadual,

XI — corrupcao;

XII —acumulacéo ilegal de cargos, empregos oudes@ublicas;

XIII — transgresséao dos incisos VIl a XV do art91

Art. 135. Verificada em processo disciplinar acumulacéo [daile provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

8§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo geeeha mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipoétese do paragrafo anterior, sendo wcdgos, emprego ou funcao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissaseltfecomunicada.
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Art. 136. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidadeatieo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a deéuiss

Art. 137. A destituicdo de cargo em comissao exercido porocépante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeifgenalidades de suspensao e de demisséo.

Art. 138. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss@®,casos dos
incisos IV, VI, X e Xl do art. 134, implica a imgponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 139. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissamfmgéncia do
art. 119, incisos VIII e X, incompatibiliza o exrgelor para nova investidura em cargo
publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico estadsaraidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissaoipfingéncia ao art. 134, incisos |, 1V,
VI, X e XI.

Art. 140. Configura abandono de cargo a auséncia intencidmadervidor ao

servigo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
e Artigo com a redagéo dada pela Lei Estadual nPg.8e 22/11/1996.
e Redacéo anterior:“Art. 140. Configura abandono de cargo a ausénciariotonal do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutitos

Art. 141. Entende-se por inassiduidade habitual a falta asiceesem causa

justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamemharante o periodo de 12 (doze) meses.
e Artigo com a redacéo dada pela Lei Estadual nPg.8e 22/11/1996.
e Redacdo anterior: “Art. 141. Entende-se por inassiduidade habitualalafao servico, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladaraedurante o periodo de 12 (doze) méses

Art. 142. O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempuadamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 143. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — pela autoridade competente para proceder aonpento do cargo ocupado, ou
que tiver concedido a aposentadoria ou ordenadspardbilidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarguiediatamente inferior aquela
mencionadas no inciso anterior, quando se tratausigenséo superior a 30 (trinta) dias;

[l — pelo chefe da reparticdo de outras autoridada forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de advextéacle suspenséao de ate 30 (trinta) dias.

Art. 144. A acao disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes pumigein demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicadocadgacem comissao;

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéwera.

8§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da etatgue o fato se tomou
conhecimento.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei papitam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaura¢gmraeesso disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisao final proferida pasraddde competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazoeg@ara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Da Acéo Disciplinar

Art. 145. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeseovico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntediamdicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusatuadefesa.

Art. 146. As denuncias sobre irregularidades serédo objetpdeacao, desde que
contenham a identificacdo do denunciante e sejamuladas por escrito ou ainda reduzidas a
termo, se oferecidas verbalmente.

Paragrafo Unico. No caso de reducdo a termo, devera este ser firmpabto
representante e pela autoridade perante a qualrépresentacéo oferecida.

Art. 147. Quando o fato narrado ndo configurar evidente gafadisciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada por f@étabjeto.

Art. 148. Nos casos passiveis de aplicacdo das penas deéadiercensura ou
suspensdao, quando confessada a falta, documentalprenada ou manifestamente evidente,
a infringéncia da sancdo, a critério da autoridadenpetente, independera de previa
sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 149. Tratando-se de irregularidade punivel com suspepeéanais de 30
(trinta) dias, demissao, destituicdo de funcaoamssacdo de aposentadoria e disponibilidade,
dispensar-se-a a cautela da investigacdo sindicare medida preliminar ao processo
administrativo disciplinar, sempre que ndo pairaalguer duvida sobre a identidade do
infrator.

SECAO Il
Da Sindicancia Administrativa

Art. 150. Seré procedida a instauracdo de sindicancia admnaitivg, na esfera do
servico publico estadual, sempre que, havendo iaotie ato ou fato que represente
irregularidade de certa ou ponderavel gravidadsista certeza ou forte probabilidade de sua
ocorréncia ou nao haja seguranc¢a quanto a autoria.

Paragrafo Unico. A sindicancia podera ser realizada em caratetosmi a
critério da autoridade que determinar sua abertura.

Art. 151. E competente para determinar a abertura de sirmécadministrativa,
sem prejuizo da faculdade que para tal fica aos saperiores hierarquicos conferida, o
Chefe do estabelecimento de ensino ou érgao omtegalaridade se registrar.

Art. 152. Do ato determinativo da instauracdo da sindicancastard a
designacdo dos membros da competente comissda mfador a 03 (trés), bem assim do
respectivo presidente, além da descri¢do sucinfatd@ ser apurado.
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Paragrafo Unico. Tratando-se de sindicancia sigilosa, fica dispgmsa
publicacéo da portaria que a determinar.

Art. 153. Na realizacdo da sindicancia observar-se-4 o segoiiacedimento:

| — instalagéo da comissao;

Il — inquiricdo do autor da representacédo, haveadias testemunhas do fato;

[l — exame dos documentos que possam esclarectErmacao;

IV — ouvida do indiciado;

V — assinagéao de prazo de 05 (cinco) dias ao exdlicpara arrolar testemunhas e
apresentar provas documentais;

VI — oferecimento de relatério circunstanciado enatesivo a autoridade
responsavel pela instauracéo da sindicancia.

Art. 154, Instaurada a sindicancia e indiciado o servidon@do a acompanhar o
procedimento, mediante notificagao pessoal.

8 1° Estando o indiciado em lugar incerto e ndadsah convocacao sera feita
pelo Diario Oficial do Estado.

§ 2° N&o atendida a convocagédo, a comissao designardefensor.

Art. 155. Em qualquer fase da sindicancia podera o colegagdoador, havendo
necessidade, promover as diligéncias e periciaspedsaveis a elucidagédo da ocorréncia.

Paragrafo Unico. E admitida a argiiicdo de suspeicdo, inclusive elgtos,
mediante peticdo fundamentada do indiciado.

Art. 156. A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) diggromrogaveis.

Art. 157. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacéo de penalidade e adverténcia, ospesisao até 30 (trinta) dias;
[Il — instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 158. O processo disciplinar é o instrumento destinadoapurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticam@xercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em geleceatre investido.

Art. 159. O processo disciplinar sera conduzido por comigsinposta de 03

(trés) servidores estaveis, designado pela autwidampetente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° A comissao terd como secretario servidor desig por seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

8 2° Nao poderd participar da comissao de sindi@dncde inquérito conjuge ou
companheiro do denunciado ou parente consanguinadiro, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.
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Art. 160. A comissdo exercerd suas atividades com indepeladéac
imparcialidade, assegurando o sigilo necessariocidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Art. 161. O processo disciplinar compreendera as fases.ea: sab

| — instauracdo, com publicagdo do ato que comsatocomisséao;

Il — inquérito administrativo, que compreende ing&o, defesa e relatoério final e
conclusivo;

[l — julgamento.

Art. 162. O prazo para a conclusdo do processo administrdis@plinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da datebtieagéo do ato da instalagcdo do trabalho
da comissdo, admitida a sua prorrogacdo por iguaop quando as circunstancias o
exigirem.

8 1° Sempre que necessario a comissao dedicara tatagral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atieegy@mlo relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradasesngae deverdo detalhar todos
os fatos ocorridos e deliberagbes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 163. O inquérito administrativo obedecera ao principeo abntraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlidasdmeios e recursos admitidos em
direito.

Art. 164. Os autos da sindicancia integrardo o processoptirsmi, cComo peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia conctpie a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a agdéole competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente miadiata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 165. Na fase do inquérito a comissao promovera a tordadéepoimentos e
promovera acareacoes, investigacdes e diligéneabivais, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnica e pedigogiodo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 166. E assegurado ao servidor o direito de acompanhdrosesso
pessoalmente ou por intermédio de procurador, armlreinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e ainda formular quesitamdp se tratar de prova pericial.

8§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedamsiderados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nanimieresse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova periciagnglo a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 167. As testemunhas serdo intimadas a depor mediantdadarexpedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segundeowiag ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for o servidor publico, a expedité
mandado sera imediatamente comunicada ao chefpdeicdo onde serve, com a indicagcao
do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 168. O depoimento sera prestado oralmente e reduzidon@i ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditoriosueusg infirmem, proceder-se-a
a acareacgao entre os depoentes.

Art. 169. Concluida a inquiricAo das testemunhas, a comigsé@movera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedas@mevistos nos arts. 167 e 168.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um @efesws/ido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaracfes sobedatcircunstancias, ser4 promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir avragiatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, facultando-se-lhe wéiRgs, por intermédio do presidente da
comissao, sendo-lhe vedada, porém, interferénsigp@auntas e respostas.

Art. 170. Quando houver duvida sobre a sanidade metal d@a@dous comissao
propora a autoridade competente que ele seja sigdmn@exame por junta médica oficial da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processad@utm
apartado e apenso ao processo principal, aposedie&ip do laudo pericial.

Art. 171. O servidor seré indiciado com a especificacao dtmsfa ele imputados
e das respectivas provas, bem como indicacaoaio ifior que indiciado.

8 1° Instaurado o processo, o indiciado sera citpdo mandado expedido pelo
presidente da comissao, para apresentar defesia @scprazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vistas do processo da reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo éer20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado patoodpara diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor oeigicopia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em peémiao, pelo membro da comisséo que fez
a citacdo, com assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 172. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadoomunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 173. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo salsdra citado por
edital, publicado no Diéario Oficial do Estado e gmmal de grande circulagéo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar shefe

Paragrafo Unico. Na hipdtese desse artigo, o prazo para a defegadsel5
(quinze) dias, a partir da ultima publicacédo daatdi

Art. 174. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmesitado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia serd declarada, por termo, nos adtoprocesso e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° A autoridade instauradora do processo desigromo defensor dativo,

sendo ocupante de cargo de nivel igual ou supaoicdio indiciado.
e A redacgdo do §2° é obscura por néo indicar quenasedefensor dativo. Devendo ser entendido que sej
o servidor ocupante de cargo de nivel igual ou sop@o do indiciado.

Art. 175. Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relamimncioso onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasgréovas em que se baseou para formar a
sua conviccgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quantmééincia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidogorissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, lmmo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 176. O processo disciplinar, com relatério final da ceséb, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, piganjento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 177. O julgamento sera procedido pela autoridade querméiou a
instauracdo do processo, dentro do prazo de 2@ejviias, contados do recebimento dos
autos com relatorio final da comissao processante.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder aaadgadutoridade instauradora do
processo, sera este encaminhado a autoridade antgejue decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidadeatiedes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicado de peisagnase.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo @assacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridadegue trata o inciso | do art. 143.

Art. 178. O julgamento louvar-se-a no relatério da comissavo quando o
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as [sroes autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agmapenalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 179. Verificada a existéncia de vicio insanavel a adaie julgadora
declarard a nulidade ocorrente e ordenard a réwog&d total ou parcial do processo
conforme o caso.

8§ 1° Na hipétese de invalidez total, reconstituiggoa procedida por nova
COMIsSSao processante.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implickdade do processo.

8§ 3° A autoridade julgadora que der causa a pggscde que trata o art. 144, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, idad V.

Art. 180. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autordgdlgadora
determinara o registro do fato nos assentamendbgdoais do servidor.

Art. 181. Quando a infragéo tiver capitulada como crime, a@sso disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico, para a instg@io da acao penal, ficando transladado na
reparticao.

Art. 182. O servidor que responder a processo disciplingosi@éra ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds @uséo do processo e cumprimento da
penalidade, caso aplicada, sem o0 que sera a egénaranvertida em demissao.

Art. 183. Serdo assegurados transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimantoda sede de sua reparticao,
na condig&o de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comissao e ao secretario, qualmigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséocél ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ Il
Da Revisao do Processo

Art. 184. O processo disciplinar podera ser revisto, a gealtempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou céteuntiais suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou inadequacéo da penalidddz=da.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapaaetti do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao degsoc

8§ 2° Na peticéo inicial, o requerente pedir4 diee para a producéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

8 3° No caso de incapacidade mental do servideviado sera requerida por seu
curador.

Art. 185. No processo revisional o 6nus da prova cabe aerenqte.

Art. 186. A simples alegacéo de injustica da penalidade oéstitui fundamento
para a revisao.

Art. 187. O requerimento da revisdo de processo sera dirigid&ecretario de
Estado ou autoridade equivalente e apenas ser&adohguando compreender a indicacao
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de elementos ndo apreciados no feito original estiveis de determinar a reforma da decisao
atacada.

§ 1° Autorizada a reviséo, sera o pedido encammlaaddirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

8§ 2° Deferida a peticdo, a autoridade competermeigenciara a constituicdo de
comissao, na forma do art. 159.

Art. 188. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 189. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias paranalusdo dos
trabalhos.

Art. 190. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, ue apuber, as
normas e procedimentos préprios da comissédo degsodisciplinar.

Art. 191. O julgamento cabera a autoridade que aplicou digada.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento para 20 (vinte) dias, antog do
recebimento do processo, no curso do qual a aattgidgulgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 192. Julgada procedente a reviséo, sera declarada ssto afpenalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos madeg exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comissao, que sera convertida em exomeraca

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agentante
penalidade.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 193. Como medida cautelar e a fim de que o servidorvefiba a influir na
apuracgdo da irregularidade motivadora do proceissiptinar podera a autoridade determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo plazié 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado, por iguabpfindo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que nao @maclyrocesso.

TiITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Vide art. 29 da EC 19/98.

Art. 194. O Estado mantera Plano de Seguridade Social pareugsservidores e
suas familias.

Art. 195. O Plano de Seguridade Social visa a dar coberagaiscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreendeconjunto de beneficios e ac¢des que
atendam as seguintes finalidades:
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| - garantir meios de subsisténcia nos eventos abngh, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento éusgm;
Il - penséo por morte do segurado homem ou mutleeconjuge ou companheiro

e dependentes;
e Vide § 7.° do Art. 40 da CF/88, com redacgao dada €t 20/98.

Il - assisténcia financeira, habitacional, méditmspitalar, farmacéutica e
odontoldgica;
IV - auxilio a manutencao dos dependentes de segside baixa renda.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e deglic
definidos em regulamento, observadas as disposigsa lei.

Art. 196. Os beneficios do Plano de Seguridade Social didsermompreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, a adotante e licenca pdsetej

e) licenca por acidente em servico;

f) assisténcia a saude;

g) auxilio natalidade;

h) assisténcia financeira;

i) assisténcia habitacional.

e Ficam suspensas as concessdes das alineas “f", ¢H1”, conforme a redacédo do art. 1° do Decreto
Estadual n°® 395/2001.

Il - quanto ao dependente:

a) auxilio-reclusao;

b) pensao vitalicia e temporaria;
C) assisténcia a saude;

d) auxilio funeral.

e Ficam suspensas as concessfes das alineas “c” ecdifforme a redacéo do art. 1° do Decreto Estadual
n° 395/2001.

8 1° As aposentadorias serdo concedidas e maptittas 6rgdos ou entidades aos
quais se encontram vinculados os servidores.

§ 2° Os beneficios de que tratam as alineas “f}, “lf e “i”, do inciso |, bem
como as alineas “b”, “c” e “d”, do inciso Il, ambaodgste artigo, serdo assegurados pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Seresldo Estado de Alagoas — IPASEAL.

8 3° O recebimento indevido de beneficios havidmsfraude, dolo ou ma-fé,
implicard devolucéo ao erério do total auferido geajuizo da acao penal cabivel.

Art. 197. Serdo ainda asseguradas ao servidor condi¢coesdunalis’ e ambientais
do trabalho satisfatorias.

Art. 198. E vedado o desconto de contribuicdo ao InstitutcPosvidéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado de Alagod3ASEAL — na remuneracdo atribuida
pelo exercicio de cargo em comissao.

CAPITULO I
Dos Beneficios
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SECAO |
Da Aposentadoria
Vide: Art. 7° da Lei Estadual n°® 6.003, de 13.0488 2° da Lei Estadual n°® 5.624, de 26.05.94¢ci@& Estadual n.°
38.084, de 19.07.99, que regulamenta os procedorgrdra averbagao de tempo de servigo, aposengslerlicenca para
capacitacéo profissional; art. 29 da EC 19/98; §d®art. 37 da CF/88, introduzido pela EC 20/98, gada a percepgao
simultanea de proventos de aposentadoria com ameragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, resskls as
excecgOes (vide nota do art. 120 deste Regime)® 8812 do art. 40 da CF/88, com redacéo dada pel2&Q8; e § 6° do
art. 40 da CF/88, com redagéo dada pela EC 20/98cemente a acumulagdo de aposentadorias.

e Aos servidores ocupantes, exclusivamente, de @aargoomisséo declarado em lei, de livre nomeagdmeeragdo, cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o RegimeaGde Previdéncia Social (§ 13 do art. 40 da CFK/&8mn redagdo
dada pela EC 20/98).

e S30 assegurados os direitos adquiridos pelos sere&publicos, bem como aos seus dependente8®yricaput e 8§ 2.°
e 3.°da EC 20/98).

e Vide § 1.° do Art. 3.° da EC 20/98, que asseguszacdo de contribuicdo para o servidor que tentnarido os
requisitos para aposentadoria integral, conformecairios vigentes até 16.12.98 e tenham optadgpomanecer em
atividade.

e O tempo de servico para efeito de aposentadorid 6t#2.98 sera considerado como tempo de contdoyiexceto o
ficticio; como por exemplo: licenca prémio por @ssdade ndo gozada contado em dobro (Art. 4.° d2&G8).
e Vide art. 8° da EC 20/98, que estabelece as regeasahsicdo aos servidores que tenham ingressagidaemente em
cargo efetivo na Administragao Publica direta, agtéica e fundacional até 16.12.98.

Art. 199. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventteyrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daegcave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demaissgas

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos daleidacom proventos
proporcionais ao tempo de servico;

e A proporcionalidade indicada nos Incisos | e Il,spau a ser em relacdo ao tempo de contribui¢céooe nd
mais em relagéo ao tempo de servigo (Art. 40, 8 £91 da CF/88, com redacao dada pela EC 20/98).

[l - voluntariamente:

e Passa a ser exigido, do servidor, 10 (dez) anosfdgvo exercicio no servigo publico e pelo men®s 0
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara swseapadoria (Art. 40, 81.°, Ill da CF/88, com redaca
dada pela EC 20/98).

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgmneeaos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;
e Passa a ser de 60 (sessenta) anos de idade el @rcinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (zmtp

e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contriboicge mulher (Art. 40, § 1.°, Il da CF/88, com red@ia
dada pela EC 20/98).

b) aos 30 (trinta) aos de efetivo exercicio em diangde magistério, se professor, e

25 (vinte e cinco) se professora, com proventeagnais;

e O Art. 40, § 5° da CF/88, introduzido pela EC 20498 fim a aposentadoria especial para o professor d
ensino superior. Limita, portanto, a concessao gasentadoria especial as funcdes de magistério na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e m@dissando a exigir: 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se homem, cifiqienta) anos de idade e 25 (vinte e cincokal®
contribuicao, se mulher.

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, adsinte e cinco), se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo;
e Vide § 1.° do Art. 8.° da EC 20/98.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhomaos 60 (sessenta), se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo dagger
e A proporcionalidade passa a ser com relacéo ao ten contribuicdo e ndo mais em relagédo ao tempo
de servico (Art. 40, 8§ 1.°, I, “b” da CF/88, coredacao dada pela EC 20/98).

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosaxoraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdental, esclerose mdultipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no semigaico, que impossibilite o0 desempenho
do exercicio profissional, hanseniase, cardiopgtave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloatrose dosamte, nefropatia grave, estados avancados
do mal de Paget (osteite deformante), Sindromendaddeficiéncia Adquirida — AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicinacespada.
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8§ 2° Nos casos de exercicio de atividades considermsalubres ou perigosas,
bem como nas hipéteses previstas no art. 76, @&ajaaoria de que trata o inciso lll, “a” e
“c”, observara o disposto em lei especifica.

§ 3° O servidor que contar tempo de servico paoseaapadoria com provento
integral serd aposentado:

| - com remuneracdo do padréo da classe imediatarseperior aquela, em que
se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe de carreolm a remuneracdo do padrao
correspondente, acrescida da diferenca entre espadrao da classe imediatamente anterior;

[ll - quando ocupante de cargo isolado com proweatomentados em 10% (dez

por cento).
e 8§ 3° com redacgdo dada pelo art. 1°, 11l da Leadisal n® 5.308, de 19.12.91.
Redacéo anteriof§ 3° O servidor que contar tempo de servico paraposentadoria com provento integral
sera aposentado com provento correspondente a reragio da classe imediatamente superior ou com
provento aumentado em vinte por cento, quando otepia ultima classe ou ocupante de cargo isolado.”

Art. 200. A aposentadoria compulsdria sera automatica, eudetd por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queewvidor atingir e idade-limite de
permanéncia por servico ativo.

Art. 201. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigararpartir da data da
publicagéo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedeléicénca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte exjuraéses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estandeaa@rdicbes de reassumir 0
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera apokent

8§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o térafaniaenca e a publicacdo do
ato de aposentadoria sera considerado como prg&ogia licenca.

8§ 4° Desde que permaneca inalterada a situacdongtitaida, é facultado, ao
servidor inativo, desaverbar, para que produzaosfeioutra situacao funcional, se for o caso,
o periodo que indicar, dia a dia, e que corresp@ugue exceder ao minimo exigivel do
tempo necessario a sua aposentadoria.

Art. 202. O provento da aposentadoria sera calculado comsardincia do
disposto no § 3° do Art. 46, e revisto na mesma dgiropor¢cdo, sempre que se modificar a

remuneracao dos servidores em atividade.
e Vide 88 4.° e 8.° da CF/88, com redacao dada pel2®@a8.

§ 1° O servidor que tiver exercido fungcdo de dieghefia, assessoramento,
assisténcia ou cargo em comissao, por 04 (quatroy @onsecutivo ou 08 (oito) anos
alternados, terd os proventos calculados, com eaggatificacdo de fungcdo ou remuneracéo
do cargo em comissdo da que, integrante da estrdurPoder a que sirva, corresponder
maior remuneracdo, sem prejuizo das vantagens tleepa pessoal, desde que haja
desempenhado suas fun¢des por pelo menos 01(um) ano

82°VETADDO.

3°REVOGADO.

e 8§ 3°revogado pela Lei Estadual n® 5.538, de 182307

Redacéo Anterior:8 3° A aplicacéo do disposto no § 1° exclui asagemns previstas no Art. 199, § 3°, bem
como a incorporagédo de que trata o art. 67, resaddvo direito de opgao”.

37



§ 4° Os prazos de que trata 0 § 1° serdo redupeldasmetade, caso tenha o
servidor prestado relevantes servicos ao Estaddorroe o declare ato expedido pelo Chefe
de qualquer dos Poderes do Estado.

§ 5° S0 estendidos aos inativos quaisquer bepefici vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusuandp decorrente de transformac&o ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se dposentadoria.

Art. 203. O servidor aposentado com provento proporcionaéagpo de servico,
se acometido de qualquer das moléstias especificamlart. 199, 8§ 1°, passara a perceber

provento integral.
e Vide § 3° do art. 40 da CF/88, com redacao dada g€la20/98.

Art. 204. Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o proveatosera inferior

a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo da atividade.
e Vide 8§ 3° do art. 40 da CF/88, com redacao dada g€la20/98.

Art. 205. Ao servidor aposentado serd paga a gratificac@aimat até o dia 20
(vinte) do més de dezembro, em valor equivalenterempectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Art. 206. Ao ex-combatente que tenha, efetivamente, partdoipde operacdes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nosoteda Lei n° 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com proverggrait aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

Art. 207. Os inativos que se aposentaram com as vantagerasgieem comissao
perceberdo, automaticamente, os proventos calailadbre o cargo efetivo sempre que
resultarem superiores aos calculados com basergo em comissao.

SECAO Il
Do Salario-Familia

Art. 208. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou iaativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico.VETADO

e Vide art. 7.°, Xll da CF/88, com redacao dada peaZ0/98, que inclui a exigéncia de ser trabalhader d
baixa reda, nos termos da lei, para percepcéo dar®aFamilia.

e Até a edicdo de lei, somente os servidores, segeradseus dependentes que recebem até R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) de reda bruta mearsad fus ao Salario-Familia (Art. 13 da EC 20/98).

Art. 209. Consideram-se dependentes econdmicos, para eteiperepcao do
salério-familia:

| - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusigeenteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte teojj@mos de idade ou, se invalido, de
gualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, medianterizacao judicial, vive na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[Il - a m&e e 0 pai sem economia propria.

Art. 210. Nao se configura a dependéncia econémica quandmefibiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalhaewqualquer outra fonte, inclusive penséao
ou provento de aposentadoria, em valor igual oersmpao salario minimo.
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Art. 211. Quando o pai e mae forem servidores publicos eefeem comum, 0
salario-familia serd pago a um deles; quando sépsraera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, madrasta falta
destes, 0s representantes legais dos incapazes.

Art. 212. O salario-familia ndo esté sujeito a qualquer taboem servira de base
para qualquer contribuicéo, inclusive para a Péwdh Social.

Art. 213. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracam,anérreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAOQ Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 214. Sera concedida ao servidor licenca para tratansmtgalde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, semigefla remuneracdo a que fizer jus.

Art. 215. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspec¢éo fe#ia@ por médico do
setor de assisténcia do 6rgao de pessoal e, gegzar superior, por junta meédica oficial.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspecdo médica seizadeaha
residéncia do servidor ou no estabelecimento redapibnde se encontrar internado.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante e a Adotante e da Licenca Ratidade

Art. 216. Sera concedida a servidora gestante, por 120 (cenite) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, a coatdata do parto.
e Na construgéo da frase do art. 216 falta o term@éli¢a”, o que reduz sua clareza. Fica, portanto, a
sugestéo de que sua leitura seja feita do segunaido: “Sera concedida a servidora gestante licenga,
120 (cento e vinte) dias...".

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro diaaiavo més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenédrtaio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorridos 30 (trinfasdio evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e, se julgada aptaure@dso exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico gfigigervidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 217. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servid@r daeito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 218. Para amamentar o préprio filho, até a idade de defs) meses, a

servidora lactante tera direito, durante a jorrdel&rabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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Art. 219. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicelcdanca de idade
inferior a 30 (trinta) dias, fara igualmente jugcanca na forma do que dispde o art. 216.

SECAO
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 220. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o senadidentado com
servico.

Art. 221. Configura acidente em servico o dano fisico ou alesrrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediataenenin as atribuigcdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente da agressao sofrida e ndo provogakdaservidor no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o fraba vice-versa.

Art. 222. O servidor acidentado em servigo, desde que nésadsitratamento
especializado, podera ser tratado em instituicBagha, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oftmalstitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quandstirem meios e recursos adequados
em instituicao publica.

Art. 223. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (d&®, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 224. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-nes#io, nos seguintes
valores:

| - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando afagp@r motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoadamnpetente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamentoyirtude de condenacéo,
por sentenga definitiva, a pena que nédo determpezda do cargo.

8 1° Nos casos previstos no inciso | deste artgervidor tera direito a
indenizacdo da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessara a gartlia imediato aquele em

gue o servidor for posto em liberdade, ainda quielicmonal.
e Vide art. 13 da EC 20/98.

CAPITULO 1l
Do Custeio

Art. 225. A lei dispora sobre o custeio dos beneficios asaegs pelo Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores dal&sta Alagoas — IPASEAL.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
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Da Contratacdo Temporaria de Excepcional InteressBublico
(Vide Lei Estadual n® 6.018, de 01.06.98, que @isubre a contratacdo temporaria de excepcionaradse publico e art.
11, da Lei Estadual n°® 5.538, de 15.09.93.)

Art. 226. Para atender a necessidade temporaria de excelpoinasse publico,
poderéo ser efetuadas contratacdes de pessoaénppo determinado, mediante contrato de
locacado de servigos.

Art. 227. Consideram-se como de necessidade temporaria depcaenal
interesse publico as contratagfes que visem a:

| - combater surto epidémico;

Il - fazer recenseamento;

[l - atender a situacao de calamidade publica;

IV — substituir professor ou admitir professor taste, inclusive estrangeiro, em
unidade de ensino superior, exceto em caso de ;goeverendo vacancia, fica obrigada a
realizacdo de concurso publico para seu preenchimen prazo maximo de 06 (seis) meses;

V - permitir a execucdo de servico por profissiodal notéria especializagéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisafaargitecnologica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia quemi@ ser definidas em lei;

VIl — operacionalizar as acdes da Loteria Socidtdtado de Alagoas;
e Inciso VIl acrescentado pelo art. 16 da Lei Estdde6.225, de 15/01/2001.

VIII — servicos de guarda e seguranca de presidiasicOmios e custodia de

menores infratores.
e Inciso VIl acrescentado pelo art. 1° da Lei Estaldef 6.265, de 20/09/2001.

IX — servicos de controle e inspecdo de produtosodgem agropecudria,

promocao e execucao da defesa sanitaria animaetale
e Inciso I1X acrescentado pelo art. 1° da Lei Estachtab.738, de 16/06/2006.

8§ 1° As contradi¢cdes de que trata este artigo @ofagdo especifica e obedecerdo
aos seguintes prazos:

| — na hipétese dos incisos |, lll, IV e IX, 6 (®emeses;
e Inciso | com nova redacgao dada pelo art. 1° dalEstadual n°® 6.738, de 16/06/2006.
e Redacdo anteriofl - nas hipéteses dos incisos |, Il e 1V, 06 (3eieses;”

Il - na hipétese do inciso I, 12 (doze) meses;
[l — na hipétese do inciso V, até 48 (quarenté®) oneses;

IV - na hip6tese do inciso VIII, 18 (dezoito) meses
e Inciso IV acrescentado pelo art. 1° da Lei Estachtab.265, de 20/09/2001.

§ 2° Os prazos de que trata o paragrafo antemoingdrorrogaveis.

8 3° O recrutamento sera feito mediante procedstiveesimplificado, sujeito a
ampla divulgacéo em jornal de grande circulacacetexnas hipoteses dos incisos Il e IV.

Art. 228. E vedado o desvio de funcédo de pessoa contratafd@ma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidadeodtrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 229. Nas contratacdes por tempo determinado, serdovatoker os padrdes
de vencimentos dos planos de carreira do 6rgaatiiade contratante, exceto na hipétese do
inciso V do art. 227, quando seréao observados losegado mercado do trabalho.

TITULO VI
Disposi¢fes Gerais, Transitdrias e Finais
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CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 230. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a 28t€ven oito) de
outubro.

Art. 231. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderesufixe¢Legislativo e
Judiciario, os seguintes incentivos funcionaismatiaqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreiras:

| - prémio pela apresentacdo de idéias, inventogranalhos que favorecam o
aumento da produtividade a reducéo dos custos @peéess;
Il - concessdo de medalha, diplomas de honra abon@ésndecoracao e elogio.

Art. 232. Os prazos previstos nesta lei serdo contados ems abaridos,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o daciweento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido emehaque ndo haja expediente.

Art. 233. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢asdfiwa ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer des dieeitos, sofrer discriminagcdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dessdeveres.

Art. 234. Ao servidor publico civil é assegurado, nos terrdasConstituicao
Federal, o direito a livre associacdo sindical eseguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusiveocsubstituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até @n) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entglad&al a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidaassembléia geral da categoria.

Art. 235. Consideram-se da familia do servidor, além do aje filhos,
qguaisquer outras pessoas que vivam as suas expensasstem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companiwie
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 236. Para os fins desta lei, considera-se sede o mimiofjgle a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exerciEm carater permanente.

Art. 237. Todo ato de provimento de cargo publico obrigatneate indicara a
origem da vaga a ser preenchida, precisando, edo senaso, a causa do desprovimento do
seu anterior titular.

Art. 238. O regime juridico ora instituido é ainda extensiwo,que couber, aos
Serventudrios da Justica remunerados pelos caftagduais.

Art. 239. Os magistrados, bem assim os componentes dasraarf@ncionais a
que correspondem funcbes essenciais a Justicardgwrese-d40 a regimes juridicos
especiais, consoante definidos em leis complementaderais e estaduais.

Art. 240.VETADO
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CAPITULO Il
Disposi¢fes Transitdrias

Art. 241. Ficam submetidos ao regime juridico instituido adst, na qualidade
de servidores publicos, os servidores dos Poder&sthdo, inclusive das autarquias, mesmo
as sujeitas a regime especial, e das fundac¢Oescagibkstaduais e celetistas, exceto os
contratados por prazo determinado, cujos contratds poderdo ter prorrogados 0s
respectivos prazos de validade e eficacia.

8§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores insluidoregime estabelecido
nesta lei ficam transformados em cargos, a patdala de sua publicacéo.

§ 2° Sdo mantidas as denominagfes, 0s conteud@aciooais e 0S niveis
remuneratérios dos cargos resultantes da transf@orde que trata este artigo.

Art. 242. Os adicionais por tempo de servico ja concedidos sevidores

publicos estaduais, inclusive os ndo abrangidoggtarlei, ficam transformados em anuénio.
e Vide arts. 2° e 3° da Lei Estadual n.° 6.003, 31€4.98.

Art. 243. A licenca especial fica transformada em licencarpogor assiduidade,
respeitadas as disposi¢des desta lei.

Art. 244. Todos os servidores que, na data da publicacéa esencontrem-se
desempenhando atribui¢des diversas daquelas ideegem conteldo ocupacional dos cargos
que ocupam, salvo se providos em outro cargo, deirpento em comissao, retornaréo,
automaticamente, ao desempenho das func¢des oragnar

Art. 245. O Poder Executivo, dentro do prazo improrrogavel6@e(sessenta)
dias, aprovard, por decreto, as lotacbes numédeasodos os 6rgdos e entidades dele
integrantes.

§ 1° Definida a lotagdo numeérica de cada orgadidasle, serdo procedidas, nos
30 (trinta) dias seguintes, as lotacdes especificasos quantitativos preestabelecidos.

§ 2° Feitas as lotacOes especificas os servidaoesientes serdo encaminhados a
Secretaria de Administracdo, que Ihes determinaxéd rgdo de exercicio, ou, em sedo
impossivel, propord a extincdo dos cargos desr@iesse a disponibilidade dos seus
respectivos ocupantes.

§ 3° Sera considerada falta grave o retardameel® tipular de qualquer 6rgéo ou
entidade, quanto a promocao das providéncias deapaeeste artigo.

Art. 246. Os Poderes Legislativo e Judicidrio promoverao, arobitos de suas
competéncias, as medidas de que trata o artigoi@ntebservados os mesmos prazos ali
estabelecidos, mediante atos proprios que faré@licpubo Diario Oficial do Estado.

Art. 247. Atos declaratorios, publicados no Diario Oficial Bstado relacionaréo
os servidores que, em cada Poder do Estado, vealohter lotacdo especifica.

Art. 248. O Poder Executivo, dentro do prazo de 75 (setentineo) dias,
contados da data de publicacdo desta lei, prop@&iarm de Cargos e Vencimentos de seus
servidores.
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CAPITULO IlI
Disposic¢oes Finais

Art. 249. Esta lei entrard em vigor da data de sua publicac&eus efeitos
financeiros se produzirdo a partir de 1° de julad ®91.

Art. 250. Ficam revogadas a Lei n® 1806, de 18 de setembio98d, respectiva
legislacdo complementar e disposi¢Oes regulamentaeetinentes, bem como as demais
disposicbes em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO , em Maceid, 26 de julho de 1.991, 103°
da Republica.

GERALDO BULHOES
Cyridiao Durval Peixoto
Carlos Barros Mero
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