
 

 

 

 

 

 

CARTA PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

À SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE. 

 

A/C GERÊNCIA EXECUTIVA DE CONTROLE DE CONSUMO INTERNO, 

01 – APRESENTAÇÃO DA EMPRESA 

A Gestore Administração e Serviços surgiu da necessidade de especialização na prestação de serviços 

administrativos, financeiro, contábil e operacional (zeladoria, supervisão, controle de acesso e demais), que 

atendesse aos requisitos de confiabilidade, transparência, profissionalismo e principalmente, respaldo técnico para 

seus clientes, sejam entes públicos municipais, estaduais ou federais, condomínios, pessoas jurídicas em geral e 

também pessoas físicas. Nosso corpo técnico é formado por contadores (CRCs ativos), administradores e 

advogados. Nossa missão é simplificar e garantir o bom atendimento na execução dos serviços oferecidos, prestar 

um serviço de excelência nos setores necessários aos nossos clientes, sempre baseados nas leis vigentes, por um 

preço acessível e em um tempo satisfatório. 

 

 02 – SERVIÇOS OFERECIDOS NESSA PROPOSTA: 

Serviço especializado continuado em auxiliar de serviços gerais, além de todo o apoio gerencial e administrativo 

para a execução desses serviços na CEEL, de acordo com Termo de Referência do processo nº 

36000.0000000606/2020 (SELAJ) publicado em Diário Oficial aos 20 de janeiro de 2021. 

 

03 – DO PREÇO E PAGAMENTO: 

– O Valor para a prestação destes serviços é de R$ 2.801.03 (Dois mil e oitocentos e um reais e três centavos) por 

agente de portaria, totalizando o valor mensal de R$ 14.005,16 (Quatorze mil e cinco reais e dezesseis centavos) 

pela prestação do serviço com 05 (quatro) auxiliares de serviços gerais, sendo o valor global da proposta de R$ 

56.020,65 (Cinquenta e seis mil e vinte reais e sessenta e cinco centavos) com emissão de Nota Fiscal de Serviços 

mensal conforme exigências do Termo de Referência. 

 



 

 

 

 

 

 

 

04 – DOS DEMAIS DETALHES 

– Os demais detalhes da prestação de serviços serão norteados pelo Termo de Referência e seguirão os trâmites 

legais de acordo com o exigido no processo licitatório; 

– Todos os encargos, obrigações trabalhistas e sindicais estão inclusos e serão a cargo da Contratada, tendo o 

cliente/contratante a obrigação apenas dos valores estipulados nessa proposta; 

 

 

Maceió – AL, 26 de janeiro de 2021. 

Gratos.  

 

Atenciosamente, 

 Gestore Administração e Serviços.

 

 



TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

M²

ANEXO I - A - MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D Adicional noturno

E Produtividade 

F Feriado em dobro diurno ( Conf sumula 444 e clausula 26 da CT)

G

H

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2

A

B

C

D

E

F Exames adimissionais, demissionais, perriódicos(PCMSO/PPRA)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3

A

B

C

D

E

Total de Insumos diversos 355,00                                        

Equipamentos -                                               

Manutenção de equipamentos/EPI`S -                                               

Assiduidade -                                               

Insumos Diversos VALOR (R$)

Uniformes 260,00                                        

Materiais 95,00                                          

Auxilio Creche -                                               

Seguro de Vida 10,00                                          

80,00                                          

Total de Benefícios mensais e diários 303,36                                        

Transporte 100,50                                        

Auxilio alimentação (Vales, cesta básica etc) 112,86                                        

Assitência médica e familiar -                                               

Total da Remuneração 1.072,20                                     

Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

Adicional de insalubridade -                                               

-                                               

-                                               

-                                               

Intervalo Intrajornada (15 horas) -                                               

-                                               

 MOD AUX. DE SERVIÇOS 

GERAIS 

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.084,29                                     

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CBO 5143-10

Data base da categoria 43.831,00                                  

DSR - 20% Horas Extras 12x36 -                                               

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Auxiliar de Serviços Gerais 

de acordo com

M² - 44 horas semanais - 

segunda a sexta.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

GESTORE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS

4.500.00 M² - 5 COLABORADORES

PROCESSO Nº: 36000.0000000606/2020 - AVISO DE COTAÇÃO

PLANILHA DE MEMÓRIA DE CÁLCULO PARA COMPOSIÇÃO DE PREÇO

Secretaria do Estado de Esporte, Lazer e Juventude (SELAJ)

Maceió - AL, 26 de janeiro de 2021.

Planilha baseada na Tabela Salarial do Sindicato dos Empregados em Edifícios e Condomínios no Estado de Alagoas - 

SINDECON AL, para um contrato de 04 meses (120 dias).

Composição da Remuneração VALOR (R$)

Salário 1.072,20                                     

Adicional de periculosidade



MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)

A 4% 42,89                    

B 0% -                        

C 0% -                        

D 0% -                        

E 0% -                        

F 8% 85,78                    

G 0% -                        

H 0% -                        

128,66                  

4.2 13º Salário % VALOR (R$)

A 13º Salário 8% 89,31                    

89,31                    

% VALOR (R$)

8% 7,15                      

96,46                    

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0% -                        

% VALOR (R$)

0% -                        

-                        

4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0% -                        

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% -                        

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0% -                        

D Aviso prévio trabalhado 30% 64,33                    

64,33                    

% VALOR (R$)

8% 5,15                      

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 50% 42,89                    

112,37                  

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente % VALOR (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 11% 39,71                    

B Ausência por doença 0% -                        

C Licença paternidade 17% 44,68                    

D Ausência legais 0% -                        

E 0% -                        

84,38                    

% VALOR (R$)

8% 6,75                      

91,13                    

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

TOTAL

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional  Ausente e Presente

Ausência por Acidente de trabalho

Subtotal

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Subtotal

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

Subtotal

B Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário-Educação

FGTS

SAT/INSS

SEBRAE

INSS

SESI ou SESC



Quadro - resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 128,66                  

4.2 96,46                    

4.3 Afastamento maternidade -                        

4.4 Custo de rescisão 112,37                  

4.5 91,13                    

TOTAL 428,62                  

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0% -                        

B Lucro 7% 156,30                  

C Tributos

Tributos Federais (PIS) 0% -                        

Tributos Federais (COFINS) 0% -                        

C.2 Tributos Estaduais 0% -                        

C.3 Tributos Municipais (ISS) 2% 56,93                    

TOTAL 213,23                  

Anexo III- B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III- D - Quadro-Demonstrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do serviço

C Valor global da proposta (valor mensal X meses de contrato)

14.005,16                                  

56.020,65                                  

Descrição

2.801,03                                     

213,23                                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.801,03                                     

857,25                                        

Subtotal (A + B + C + D) 2.587,81                                     

303,36                                        

355,00                                        

VALOR (R$)

1.072,20                                     

Custo de reposição do profissional ausente

C.1

13º Salário

W C DOS SANTOS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS - CNPJ 21.109.942/0001-82

GESTORE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS.

RESPONSÁVEL LEGAL: WALBER CAVALCANTE DOS SANTOS - CPF: 062.943.214-76 / CONTADOR CRC AL 009255


