Il
GESTORE

CARTA PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

A/C GERENCIA EXECUTIVA DE CONTROLE DE CONSUMO INTERNO,
01 - APRESENTACAO DA EMPRESA
A Gestore Administracdo e Servigos surgiu da necessidade de especializagdo na prestacdo de servigos
administrativos, financeiro, contabil e operacional (zeladoria, supervisdao, controle de acesso e demais), que
atendesse aos requisitos de confiabilidade, transparéncia, profissionalismo e principalmente, respaldo técnico para
seus clientes, sejam entes publicos municipais, estaduais ou federais, condominios, pessoas juridicas em geral e
também pessoas fisicas. Nosso corpo técnico é formado por contadores (CRCs ativos), administradores e
advogados. Nossa missdo é simplificar e garantir o bom atendimento na execugdo dos servigos oferecidos, prestar
um servico de exceléncia nos setores necessarios aos nossos clientes, sempre baseados nas leis vigentes, por um

preco acessivel e em um tempo satisfatério.

02 - SERVICOS OFERECIDOS NESSA PROPOSTA:
Servigo especializado continuado em auxiliar de servicos gerais, além de todo o apoio gerencial e administrativo
para a execucdo desses servicos na CEEL, de acordo com Termo de Referéncia do processo n?

36000.0000000606/2020 (SELAJ) publicado em Diario Oficial aos 20 de janeiro de 2021.

03 - DO PRECO E PAGAMENTO:

— O Valor para a prestacdo destes servicos é de R$ 2.801.03 (Dois mil e oitocentos e um reais e trés centavos) por
agente de portaria, totalizando o valor mensal de R$ 14.005,16 (Quatorze mil e cinco reais e dezesseis centavos)
pela prestacdo do servico com 05 (quatro) auxiliares de servicos gerais, sendo o valor global da proposta de R$
56.020,65 (Cinquenta e seis mil e vinte reais e sessenta e cinco centavos) com emissdo de Nota Fiscal de Servigos

ensal conforme exigéncias do Termo de Referéncia.

Rua Prof. Jair Gaspar de Mendonga, n® 74
Bairro: Gruta de Lourdes - Maceido/AL - CEP; 57052 - 665
Email: gestore.adm@hotmail.com
Contato: (82) 9 8890 - 0856
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04 — DOS DEMAIS DETALHES

— Os demais detalhes da prestacdo de servigos serdo norteados pelo Termo de Referéncia e seguirdo os tramites
legais de acordo com o exigido no processo licitatorio;

— Todos os encargos, obrigagdes trabalhistas e sindicais estdo inclusos e serdo a cargo da Contratada, tendo o
cliente/contratante a obrigacdo apenas dos valores estipulados nessa proposta;

Maceidé — AL, 26 de janeiro de 2021.
Gratos.

Atenciosamente,
Gestore Administragdo e Servigos.

Rua Prof. Jair Gaspar de Mendonga, n° 74
Bairro: Gruta de Lourdes - Maceid/AL - CEP: 57052 - 665
Email: gestore.adm@hotmail.com
Contato: (82) 9 8890 - 0856




GESTORE ADMINISTRACAO E SERVICOS
1l — ~
] ( J PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO PARA COMPOSICAO DE PRECO
. PROCESSO N2: 36000.0000000606/2020 - AVISO DE COTAGAO
GESTORE , / ¢
Secretaria do Estado de Esporte, Lazer e Juventude (SELAJ)

Macei6 - AL, 26 de janeiro de 2021.

Planilha baseada na Tabela Salarial do Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios no Estado de Alagoas -
SINDECON AL, para um contrato de 04 meses (120 dias).

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Auxiliar de Servigos Gerais

de acordo com M2 4.500.00 M2 - 5 COLABORADORES
M?2 - 44 horas semanais -

segunda a sexta.

ANEXO | - A - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

. . . L L MOD AUX. DE SERVICOS
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
GERAIS
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.084,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO 5143-10
4 Data base da categoria 43.831,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao VALOR (RS)
A Salario 1.072,20
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Produtividade -
F Feriado em dobro diurno ( Conf sumula 444 e clausula 26 da CT) -
G Intervalo Intrajornada (15 horas) -
H DSR - 20% Horas Extras 12x36 -
Total da Remuneragao 1.072,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 100,50
B Auxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica etc) 112,86
C Assiténcia médica e familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de Vida 10,00
F Exames adimissionais, demissionais, perriddicos(PCMSO/PPRA) 80,00
Total de Beneficios mensais e diarios 303,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes 260,00
B Materiais 95,00
C Equipamentos -
D Manutenc¢do de equipamentos/EPI'S -
E Assiduidade -
Total de Insumos diversos 355,00




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (RS)
A INSS 4% 42,89
B SESI ou SESC 0% -
C SENAI ou SENAC 0% -
D INCRA 0% -
E Salario-Educacgao 0% -
F FGTS 8% 85,78
G SAT/INSS 0% -
H SEBRAE 0% -
TOTAL 128,66
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (1392 Salario % VALOR (RS)
A 139 Salario 8% 89,31
Subtotal 89,31
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario % VALOR (R3)
8% 7,15
TOTAL 96,46
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0% -
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade (:/:A: VALOR (R$_)
TOTAL -
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0% -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0% -
D Aviso prévio trabalhado 30% 64,33
Subtotal 64,33
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % VALOR (R$)
8% 5,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 50% 42,89
TOTAL 112,37
Submadulo 4.5 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente e Presente
4.5 |Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % VALOR (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 11% 39,71
B Auséncia por doenca 0% -
C Licenga paternidade 17% 44,68
D Auséncia legais 0% -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0% -
Subtotal 84,38
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao % VALOR (R$)
8% 6,75
TOTAL 91,13




Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 128,66
4.2 132 Salario 96,46
4.3 |Afastamento maternidade -
4.4 |Custo de rescisdo 112,37
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 91,13
TOTAL 428,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0% -
B Lucro 7% 156,30
C Tributos
c1 Tributos Federais (PIS) 0% -
Tributos Federais (COFINS) 0% -
C.2  [Tributos Estaduais 0% -
C.3  [Tributos Municipais (ISS) 2% 56,93
TOTAL 213,23
Anexo llI- B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.072,20
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 355,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 857,25
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.587,81
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 213,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.801,03
Anexo llI- D - Quadro-Demonstrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao
A Valor proposto por unidade de medida 2.801,03
B Valor mensal do servigo 14.005,16
C Valor global da proposta (valor mensal X meses de contrato) 56.020,65

GESTORE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS.
W C DOS SANTOS ADMINISTRAGCAO E SERVIGOS - CNPJ 21.109.942/0001-82

RESPONSAVEL LEGAL: WALBER CAVALCANTE DOS SANTOS - cPF:




